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ZUR VERSTÄRKUNG UNSERES TEAMS IN POYSDORF SUCHEN WIR 

Lead Engineer High-Voltage  
Harness Development 
 
Wir sind eine internationale Unternehmensgruppe in österreichischem Familienbesitz, 
die seit über 75 Jahren hochqualitative und technologisch anspruchsvolle Drähte,  
Kabel und Leitungssysteme für Anwendungen im Automobil, Aufzug und in der 
Industrie produziert. 
 

IHRE AUFGABEN 

 Leitung des strategischen Projekteprogrammes „E-Genda 2023“, welches alle Hochvolt-

Entwicklungsaktivtäten von Gebauer & Griller bündelt (Divisions Harness + Wires) 

 Beobachtung der Trends / Innovationen am Markt  samt Aufbau eines internationalen 

Kunden-/ Lieferanten-Kontaktnetzwerks (Teilnahme an fachspezifischen 

Fachtagungen und Kongressen) 

 Aktive Weiterentwicklung des Hochvolt-Produktportfolios durch Identifikation von 

„weißen Feldern“ in der „E-Genda 2023“ und Definition weiterer, flankierender 

Entwicklungsaktivitäten in enger Zusammenarbeit mit dem Bereich Business Development  

 Unterstützung der Produkt-/ Prozessentwicklung im Produktfeld Hochvolt durch … 

o Aufbau Knowledge Management > Konzipierung und Aufbau einer 

Wissensdatenbank bzw. eines Produkt-/ Prozesssupermarktes 

o Vermittlung von spezifischem Know-How als interner Multiplikator/Trainer 

 Zusammenführen und Synchronisation der kundenspezifischen Anforderungen 

hinsichtlich Hochvolt Applikationen im Sinne einer Informationsdrehscheibe zur 

Nutzung maximaler Synergien der beiden Divisions Harness + Wires 

IHR PROFIL 

 Abgeschlossene techn. Ausbildung (UNI, FH) Elektrotechnik, Mechatronik, 

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik oder vergleichbare Ausbildung 

 Mind. 3 Jahre einschlägige Berufspraxis im Produktfeld Hochvolt sowie im 

Projektmanagement 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 Denken in virtuellen Prozessen 

 Präsentations- und Moderationsskills 

 Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeiten sowie ein hohes Maß an 

Eigeninitiative, Zielstrebigkeit und Durchsetzungsvermögen 

UNSER ANGEBOT 

 Attraktive Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 Verantwortungsvolles und herausforderndes Aufgabengebiet  

 Innovatives, modernes Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten 

 Bezahlung lt. Kollektivvertrag mind. € 3.000,- brutto pro Monat. Je nach Qualifikation 

und Erfahrung ist eine Überzahlung möglich 

 
 

IHRE BEWERBUNG 

Fühlen Sie sich von dieser Stellenausschreibung angesprochen? 

Jetzt online bewerben 

Ihre persönliche Ansprechperson: 

Frau Isabella Fenz, Tel.: +431 36020 DW 3247 

 

Wien  Linz  Poysdorf, 

AT  Mikulov, CZ  

 Southfield (MI), US  

Bălţi, MD  Bangalore, 

IN  Vel´ké Levare, SK  

San Juan del Rio, MX 

  München, DE  

Shenyang, CN 

 

Infos zu offenen Stellen 

finden Sie auch auf 

unserer Webseite: 

www.griller.at/karriere 

http://karriere.sagehr-online.at/3117eb2e80791b71909e38b7eecacffa/DE/1790502/Apply

